
 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE PLAZA COMO PERSONAL DOCENTE EN EDUCACIÓN PRIMARIA 

 

CDP La Inmaculada, por la presente, convoca concurso de méritos entre el personal docente 

con el objetivo de proceder a la selección de un profesor para cubrir una plaza de profesor de 

Primaria. 

VACANTE: 

 
 Graduado en Magisterio de Educación Primaria, y además acreditar una experiencia 

docente. 

 
REQUISITOS 

 
 Nivel equivalente o superior al nivel C1 de inglés. 

 DECA 

 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

 Los interesados deberán enviar la solicitud al correo electrónico: 

cv@lainmaculadaalgeciras.com Imprescindible adjuntar toda la documentación 

para la baremación. 

 El plazo para el envío es desde el día 22 al 26 de diciembre , ambos inclusive. 

 
De la cobertura de la vacante se dará información a la persona seleccionada. 

 
 
 
 

Fdo. Ángela Mª Granada Arcila 

Consejera General Zona Europa 

Misioneras de la Inmaculada Concepción. 

mailto:cv@lainmaculadaalgeciras.com


 

 

 
 
 
 
 

BAREMO 

FORMACIÓN ACADÉMICA Puntuación 

Grado relacionado con la convocatoria, además del 

requerido 

1 punto 

Otras diplomaturas, licenciaturas o grados o más de una 

especialidad dentro de la diplomatura o grado de maestro 

1 puntos 

Doctorados 0,5 puntos 

Expediente académico: 

Sobresaliente (de 9,0 hasta 10) ………….……………. 

Notable (de 8,0 hasta 8,9) …..………………………… 

Notable (de 7,0 hasta 7,9) …..………………………… 

 
1,5 puntos 

1 punto 

0,5 puntos 

 
MÉRITOS Y CAPACIDAD Puntuación 

Cursos de perfeccionamiento relacionados con el puesto de 

trabajo, excepto los relacionados posteriormente. 

Acreditar cursos de 250 a 350 horas …………………… 

Acreditar cursos de más de 350 horas ……………… 

(Máximo 1 punto) 

 
0,5 puntos 

1 punto 

ABN (método de matemáticas para trabajar la numeración y 

el cálculo) 

Acreditar cursos de 150 a 200 horas ……………………… 

Acreditar cursos de más de 200 horas ………………… 

(Máximo 1 punto) 

 
0,5 

1 

Metodología AICLE 

Acreditar cursos de 150 a 200 horas ……………………… 

Acreditar cursos de más de 200 horas ………………… 

(Máximo 1 punto) 

0,5 

1 

Curso de perfeccionamiento de Informática y recursos TIC en 

el aula 

Acreditar cursos de 150 a 200 horas ……………………… 

Acreditar cursos de más de 200 horas ………………… 

(Máximo 1 punto) 

 
0,5 punto 

1 punto 

Título de Declaración Eclesiástica de Competencia 

Académica (DECA) 

0,5 puntos 

Estudios de inglés emitido por las Escuelas Oficiales de (Máximo 1,5 puntos) 



 

 

 
 
 
 

 

Idiomas, o equivalente conforme a lo dispuesto en el anexo 

III de la Orden ECD/697/2017, de 24 de julio. 

B2…………………………………………………………………... 

C1…………………………………………………………………... 

Francés / Alemán 

B2 / C1 …………………………………………………………… 

 

 
0,5 puntos 

1 punto 

 
0,5 puntos 

Participación en Proyectos Europeos 0,5 puntos 

 
EXPERIENCIA DOCENTE Puntuación 

(Máximo 1 punto) 

Experiencia docente en centros concertados, o públicos, en 

la misma etapa que la exigida en la convocatoria. 

0.1 puntos por mes 

trabajado. 

Experiencia docente en centros de la Entidad Titular, en la 

misma etapa que la exigida en la convocatoria. 

0,2 puntos por mes 

trabajado. 

 
ENTREVISTA PERSONAL Puntuación 

Entrevista personal con la Entidad Titular De 0 a 3,5 puntos 

 
 
 
 
 

Nota: La entrevista personal se realizará a los aspirantes con mayores puntuaciones con 

representantes de la Titularidad y un miembro del Equipo Directivo que determine la 

dirección del centro. (El director podrá delegar según la vacante y perfil a seleccionar en 

jefatura de estudios, orientador….. Se comunicará previamente para conformar el equipo 

de selección.) 


